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PRODESARROLLO: CURSOS 2004

Objetivos

FORMULACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO Y “FUNDRAIS

Fortalecer las capacidades, habilidades y destrezas de los directivos y ejecutivos de las
entidades que promueven el desarrollo en la formulacion y evaluacion de proyectos y en

la consecucion defondos nacionales e iternacionales para su financiacion.
NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Desarrollar las destrezas y actitudes de los participantes para la negociacion eficaz en el
campo de la promocion del desarrollo; habilitandolos para que puedan reconocer,
prevenir, analizar, abordar y resolver de manera creativa y pacifica los conflictos que se
les presenten en su quehacer cotidiano.

Mejorar y fortalecer las competencias técnicas para dirigir, gestionar y operar servicios
de desarrollo empresarial (SDE: capacitacion, asistencia técnica y asesoria empresarial)
para pequefas y medianas empresas. Con el curso se lograra que los participantes
desarrollen nuevos conocimientos y habilidades para el manejo de métodos, técnicas e
instrumentos que les faciliten analizar y determinar necesidades de la demanda, disefar

Habilitar a los participantes en el conocimiento y adecuado manejo de las estrategias,
métodos e instrumentos orientados a la integracion de esfuerzos y recursos en el
trabajo de construir concertadamente el desarrollo de las localidades a partir del
establecimiento y respeto adecuados a las reglas del sistema politico, la correcta
resolucion de los conflictos entre los actores para adoptar las decisiones pertinentes en
el marco de un adecuado funcionamiento de las instituciones y una efectiva

Habilitar a los participantes en el adecuado manejo de conceptos, métodos y
herramientas para el disefio, desarrollo e implementacion de sistemas de Planificacion,
Monitoreo y Evaluacion para organizaciones de desarrollo y sus intervenciones.

FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION Y FINANCIAMI

Fortalecer las capacidades, habilidades y destrezas de los participantes en el manejo de
las modernas técnicas y metodologias de preparacion, evaluacion y toma de decisiones
de proyectos de inversion y en la gestion del financiamiento de dichos proyectos.

Participantes

Ejecutivos y directivos de entidades que
promueven desarrollo en América Latina.

Promotores, ejecutivos y directivos de entidades
que promueven desarrollo en América Latina.

E RENCIA DE SERVICIOS DE DESARROLLO EMPRESARIAL PARA LA PEQUENA EMPRESA

Promotores, ejecutivos y directivos de entidades
(consultoras, ONG, etc.) dedicadas a la
prestacion de servicios de desarrollo empresarial
para la PYME.

conducir los SDE.
| GOBERNABILIDADLOCAL

= Promotores, ejecutivos y directivos de
entidades de promocidn del desarrollo.

= Funcionarios de Gobiernos centrales con
responsabilidad sobre acciones del desarrollo
local o regional.

= Autoridades y funcionarios municipales con

participacion ciudadna. _ responsabilidad sobre acciones del desarrollo.
PLANIFICACION, MONITOREO Y EVALUACION (PME) DE PROYECTOS DE DESARROLLO

= Promotores, ejecutivos y directivos de
entidades de promocion del desarrollo.

= Funcionarios de Gobiernos centrales y locales
con responsabilidad sobre acciones del
desarrollo.

NTO

= Promotores, ejecutivos y directivos de
entidades de promocion del desarrollo.

= Funcionarios de Gobiernos centrales y locales
con responsabilidad sobre acciones del
desarrollo.

= Ejecutivos de empresas.

Duracion y fechas

5 dias.
Del 10 al 14 de mayo.

4 dias.
Del 24 al 27 de mayo.

5 dias.
Del 28 de junio al 02
de julio.

5 dias.
Del 02 al 06 de agosto.

5 dias.
Del 04 al
octubre.

08 de

5 dias.
Del 15 al 19 de
noviembre.

Telefax: (507) 317-1498.

Todos los cursos se realizaran en Panama. Si usted desea recibir mayor informacioén sobre el
programa de cursos, favor enviar un mensaje electrénico a: panama@ipes.org o ipes@ipes.org O,
escribir al IPES, a Ciudad del Saber, Edificio 95, segundo piso lado norte, Clayton, Ancén, Panama.



