
 
 
 

Objetivos Participantes Duración y fechas 
FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE DESARROLLO Y “FUNDRAISING” 
Fortalecer las capacidades, habilidades y destrezas de los directivos y ejecutivos de las 
entidades que promueven el desarrollo en la formulación y evaluación de proyectos y en 
la consecución de fondos nacionales e internacionales para su financiación. 

Ejecutivos y directivos de entidades que 
promueven desarrollo en América Latina. 
 

5 días.  
Del 10 al 14 de mayo. 

NEGOCIACIÓN Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 
Desarrollar las destrezas y actitudes de los participantes para la negociación eficaz en el 
campo de la promoción del desarrollo; habilitándolos para que puedan reconocer, 
prevenir, analizar, abordar y resolver de manera creativa y pacífica los conflictos que se 
les presenten en su quehacer cotidiano.  

Promotores, ejecutivos y directivos de entidades 
que promueven desarrollo en América Latina. 

4 días.  
Del 24 al 27 de mayo. 

GERENCIA DE SERVICIOS DE DESARROLLO EMPRESARIAL PARA LA PEQUEÑA EMPRESA 
Mejorar y fortalecer las competencias técnicas para dirigir, gestionar y operar  servicios 
de desarrollo empresarial (SDE: capacitación, asistencia técnica y asesoría empresarial) 
para pequeñas y medianas empresas. Con el curso se logrará que los participantes 
desarrollen nuevos conocimientos y habilidades para el manejo de métodos, técnicas e 
instrumentos que les faciliten analizar y determinar necesidades de la demanda, diseñar 
y conducir los SDE. 

Promotores, ejecutivos y directivos de entidades 
(consultoras, ONG, etc.) dedicadas a la 
prestación de servicios de desarrollo empresarial 
para la PYME. 

5 días.  
Del 28 de junio al 02 
de julio. 

GOBERNABILIDAD LOCAL 
Habilitar a los participantes en el conocimiento y adecuado manejo de las estrategias, 
métodos e instrumentos orientados a la integración de esfuerzos y recursos en el 
trabajo de construir concertadamente el desarrollo de las localidades a partir del 
establecimiento y respeto adecuados a las reglas del sistema político, la correcta 
resolución de los conflictos entre los actores para adoptar las decisiones pertinentes en 
el marco de un adecuado funcionamiento de las instituciones y una efectiva 
participación ciudadana. 

▪ Promotores, ejecutivos y directivos de 
entidades de promoción del desarrollo. 

▪ Funcionarios de Gobiernos centrales con 
responsabilidad sobre acciones del desarrollo 
local o regional. 

▪ Autoridades y funcionarios municipales con 
responsabilidad sobre acciones del desarrollo. 

5 días.  
Del 02 al 06 de agosto. 

PLANIFICACIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN (PME) DE PROYECTOS DE DESARROLLO 
Habilitar a los participantes en el adecuado manejo de conceptos, métodos y 
herramientas para el diseño, desarrollo e implementación de sistemas de Planificación, 
Monitoreo y Evaluación para organizaciones de desarrollo y sus intervenciones. 

▪ Promotores, ejecutivos y directivos de 
entidades de promoción del desarrollo. 

▪ Funcionarios de Gobiernos centrales y locales 
con responsabilidad sobre acciones del 
desarrollo. 

5 días.  
Del 04 al 08 de 
octubre. 

FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN Y FINANCIAMIENTO 
Fortalecer las capacidades, habilidades y destrezas de los participantes en el manejo de 
las modernas técnicas y metodologías de preparación, evaluación y toma de decisiones 
de proyectos de inversión y en la gestión del financiamiento de dichos proyectos.  

▪ Promotores, ejecutivos y directivos de 
entidades de promoción del desarrollo. 

▪ Funcionarios de Gobiernos centrales y locales 
con responsabilidad sobre acciones del 
desarrollo. 

▪ Ejecutivos de empresas. 

5 días.  
Del 15 al 19 de  
noviembre. 

 
 

PRODESARROLLO: CURSOS 2004 

Todos los cursos se realizarán en Panamá. Si usted desea recibir mayor información sobre el 
programa de cursos, favor enviar un mensaje electrónico a: panama@ipes.org o ipes@ipes.org O, 
escribir al IPES, a Ciudad del Saber, Edificio 95, segundo piso lado norte, Clayton, Ancón, Panamá. 

Telefax: (507) 317-1498. 

 
 
 

 
 
 
 

  

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


